TecnoSoluciones SL representacion simulada

Exposicion de defensa de la empresa
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Posicion
La empresa sostiene que las actividades observadas vulneran buena fe y que la carta detalla hechos

suficientes. Solicita que se desestime la impugnacion y se califique procedente el despido. Es una
posicion de parte, no una demanda auténoma de despido contra la trabajadora.

Pruebay limites

Se propone ratificacion del investigador y documentos de relacion, carta y recepcion. La empresa
reconoce que no aporta un informe médico sobre efectos de las actividades observadas. No se anuncia
un video inexistente.

Cuestiones controvertidas

Identificacion y precision de observaciones, compatibilidad de actividad con limitacién, gravedad y
proporcionalidad. El expediente no permite dar una sentencia como conclusion automatica de la IA.
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